
























































CÔNG TY CỔ PHҪN DƯӦC PHҬM 
TV.PHARM 

 

Sӕ: 08/2026/TT/BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 25  tháng 04  nĕm 2026 

 
TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

V/v thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 
 

- Cĕn cứ Luật Doanh nghiệp và các quy định của pháp luật hiện hiện hành; 

- Cĕn cứ Ěiều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Dược phẩm TV.PHARM; 

- Cĕn cứ tình hình thực tế về yêu cầu tiến độ và chất lượng kiểm toán. 
 

Ban kiểm soát trình Ěại Hội Ěồng Cổ Ěông xem xét thông qua danh sách Công ty Kiểm 
toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính nĕm 2026 như sau: 

1. PWC 

2. KPMG 

3. E&Y 

4. Deloitte 

Lý do: Các công ty kiểm toán trên là những đơn vị kiểm toán chất lượng và uy tín trên toàn 
cầu, có đội ngủ kiểm toán viên am hiểu ngành, tĕng giá trị chất lượng báo cáo. 

Ěề xuất: Ủy quyền cho Hội Ěồng Quản Trị hoặc/và Tổng Giám Ěốc đàm phán phạm vi, 
tiến độ, mức phí, xem xét quyết định ký kết hợp đồng với công ty kiểm toán được chọn trong 
danh sách trên. 
 

Kính trình Ěại Hội Ěồng Cổ Ěông xem xét thông qua./. 
 

Nơi nhận:  

- ĚHĚCĚ; 
- HĚQT, BKS;                                                                                          
- Lưu: TK, BKS.  

 
 
 

 

 





CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM TV.PHARM 
__________________ 

CỘNG HÒA - XÃ HỘI - CHỦ NGHĨA - VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--------------- 
Số: 10/2026/TT/HĐQT Tp. Hồ Chí Minh, ngày 25  tháng  04 nĕm 2026 

 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
 (V/v: Tờ trình thù lao và chi phí HĚQT, BKS  

và khen thưởng HĚQT, BKS, Ban điều hành nĕm 2026) 

---------------------- 
Kính gửi: QUÝ CỔ ĚÔNG  

 

 Cĕn cứ Luật Doanh nghiệp hiện hành  

 Cĕn cứ Ěiều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP dược phẩm TV.PHARM hiện hành; 

 Cĕn cứ vào Kế hoạch sản xuất kinh doanh nĕm 2026. 

Hội đồng quản trị kính trình Ěại hội đồng cổ đông thông qua: 

1. Thù lao và chi phí HĚQT, BKS nĕm 2026: 1,2 tỷ đồng 
2. Khen thưởng HĚQT, BKS, Ban điều hành nĕm 2026: 
  

Kế hoạch kinh doanh nĕm 2026: 

                          Ěơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Thực hiện 2025 Kế hoạch 2026 
KH2026/TH 2025 

(%) 

Doanh thu thuần           1.349,2            1.117,5  83% 

Trong đó NM Aikya Europa                   -                   72,1    

Lợi nhuận sau thuế              117,9                 76,2  65% 

Trong đó NM Aikya Europa                   -                 (54,4)   
    

Mức thưởng cho HĚQT, BKS, Ban điều hành các mức hoàn thành kế hoạch lợi nhuận hoạt động kinh 
doanh nĕm 2026 như sau:  

 Ěạt từ 80% kế hoạch lợi nhuận thưởng: 2% LNST  

 Ěạt từ 90% kế hoạch lợi nhuận thưởng: 3% LNST  

 Ěạt từ 100% kế hoạch lợi nhuận thưởng: 3,5% LNST + 10% LNST vượt 
 

Kính trình Ěại hội đồng cổ đông xem xét thông qua và ủy quyền cho HĚQT công ty triển khai thực 
hiện theo đúng quy định./. 

 
Nơi nhận:   
- Quý cổ đông 

- Thành viên HĚQT 

- BKS  

- Lưu TK HĚQT 

 

 







CÔNG TY CỔ PHҪN DƯӦC PHҬM 
TV.PHARM 

 
Sӕ: 12/2026/TT/HĚQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHƾA VIỆT NAM 
Ěộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 04  nĕm 2026 

 

TỜ TRÌNH ĚẠI HỘI ĚỒNG CỔ ĚÔNG  

V/v Thông qua chủ trương phát hành Cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động có 
thành tích đóng góp trong giai đoạn 2026-2028 

________________ 

Kính gửi: QUÝ CỔ ĚÔNG  
 

Hội đồng quản trị (HĚQT) Công ty kính trình Ěại hội đồng cổ đông (ĚHĚCĚ) thônng qua chủ trương 
phát hành Cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động có thành tích đóng góp trong giai 
đoạn 2026-2028 với các nội dung chính như sau: 

 Mục đích: 
 Gắn một phần thu nhập ngày hôm nay của cán bộ quản lý Công ty có đóng góp quan 

trọng với tương lai phát triển dài hạn của Công ty. 
 Khuyến khích cán bộ quản lý có thành tích xuất sắc trong công việc, có những đóng 

góp quan trọng vào sự phát triển của Công ty gắn bó, cống hiến lâu dài với công ty. 
 Tĕng cường sự hòa đồng lợi ích của cán bộ quản lý với lợi ích cổ đông, cán bộ được 

hưởng thành quả từ chính nỗ lực làm việc của mình với tư cách cổ đông, qua đó tối đa 
hóa giá trị cổ phần của công ty. 

 Cầu hiền các cán bộ có khả nĕng đóng góp quan trọng vào sự phát triển công ty. 
 Sӕ lượng phát hành: Tổng số lượng phát hành theo Chương trình này không quá 3% tổng số 

cổ phần đang lưu hành tại thời điểm phát hành lần đầu. 

 Thời điểm phát hành: Phát hành nĕm 2026. Thời điểm phát hành là sau khi có báo cáo kiểm 
toán nĕm liền trước. 

 Ěӕi tượng phát hành: Là Cán bộ quản lý của Công ty có đóng góp quan trọng cho sự phát 
triển của Công ty. 

 Tiêu chuẩn: Là Cán bộ quản lý Công ty thỏa mãn đủ các tiêu chuẩn sau: 
 Là cán bộ quản lý của Công ty (sau đây gọi tắt là CBQL): bao gồm Hội đồng quản trị; 

Ban kiểm soát; Ban Tổng giám đốc; Giám đốc/Phó giám đốc khối; Trưởng/Phó ban 
chuyên môn; Trưởng/Phó phòng chuyên môn; Giám đốc/Phó giám đốc Chi nhánh, 
Vĕn phòng đại diện, Ban dự án; Ban giám đốc đơn vị thành viên. 

 Trường hợp đặc biệt (nếu có): Nhân sự cấp cao do Công ty thu hút về được Tổng giám 
đốc Công ty trình HĚQT thông qua theo từng trường hợp cụ thể và số cổ phiếu chào 
báo dành riêng cho đối tượng này. 

 Có đóng góp quan trọng cho sự phát triển của Công ty và hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao trong nĕm tài chính gần nhất theo đánh giá của HĚQT/TGĚ. 

 Ěang giữ chức vụ quản lý tại thời điểm triển khai Phương án phát hành cổ phiếu theo 
chương trình lựa chọn cho người lao động trong công ty (ESOP). 



 Nguyên tắc xác định sӕ cổ phiếu được phân phӕi cho từng đӕi tượng:  
Số lượng cổ phiếu mỗi CBQL được mua theo từng đợt được xác định theo công thức sau: Số 
lượng cổ phiếu mỗi CBQL được mua = (Ěiểm cá nhân mỗi CBQL / Tổng điểm cá nhân các 
CBQL tham gia chương trình) * Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành theo chương trình 
ESOP.  

Trong đó:  
Ěiểm cá nhân được xác định = Hệ số thu nhập và hiệu quả công việc * Hệ số tham gia chương 
trình. 

 Hệ số thu nhập và hiệu quả công việc: Cĕn cứ trên tổng thu nhập nĕm của CBQL trong 
cơ cấu thu nhập nội bộ và hiệu quả công việc trong nĕm (thang điểm từ 1 – 100). 

 Hệ số tham gia chương trình: Tỷ lệ thu nhập được chi trả bằng cổ phiếu trong tổng thu 
nhập của CBNV (thang điểm từ 10% - 80%). 

 Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông hạn chế chuyển nhượng. 
 Thời gian hạn chế chuyển nhượng: 02 nĕm kể từ ngày kết thúc đợt phát hành. 
 Giá phát hành: theo mệnh giá (10.000đ/cổ phiếu). 
 Giao và Ủy quyền cho HĚQT: 

 Thông qua danh sách người lao động được tham gia chương trình, số cổ phiếu được 
phân phối cho từng đối tượng và thời gian thực hiện, trường hợp công ty mua lại cổ 
phiếu của người lao động, phương án bán ra số cổ phiếu được công ty mua lại. 

 Thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở 
hữu nước ngoài trong trường hợp phát hành cổ phiếu cho người lao động là nhà đầu 
tư nước ngoài. 

 Quyết định phương án xử lý số cổ phiếu không phân phối hết. 
 Thực hiện việc điều chỉnh vốn điều lệ; thay đổi đĕng ký kinh doanh, đĕng ký chứng 

khoán và niêm yết bổ sung cổ phiếu tương ứng với số cổ phần phát hành thêm. 
 Thông qua các hồ sơ, tài liệu cần thiết khác và thực hiện các thủ tục với các cơ quan 

có thẩm quyền nhằm triển khai thực hiện các nội dung đã được ĚHĚCĚ thông qua. 
 Thông qua quy chế phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động 

(nếu cần). 
 

Kính trình Ěại hội xem xét và biểu quyết thông qua./. 

 

Nơi nhận:   

- Quý cổ đông 

- Thành viên HĚQT 
- BKS  
- Lưu TK HĚQT 

 

 



  

CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM TV.PHARM 

__________________ 

CỘNG HÒA - XÃ HỘI - CHỦ NGHĨA - VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--------------- 

Số: 13/2026/TT/HĐQT Tp. Hồ Chí Minh, ngày 25  tháng 04  nĕm 2026 
 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 (V/v cơ cấu nhân sự Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát Nhiệm kǶ (2026-2030) 

_________________________ 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM TV.PHARM 
 

- Cĕn cứ Luật doanh nghiệp nĕm 2020 và các vĕn bản luật liên quan 

- Cĕn cứ Ěiều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM  
 

Ěại hội đồng cổ đông nhiệm kǶ (2021-2025) được tổ chức ngày 28/4/2021 đã tiến hành bầu cử 
HĚQT và BKS nhiệm kǶ là 05 nĕm. Ěại hội này là Ěại hội hết nhiệm kǶ của Hội đồng quản trị (HĚQT), 
Ban kiểm soát (BKS) nhiệm kǶ (2021-2025) và bầu HĚQT, BKS nhiệm kǶ (2026-2030).  

 

  Theo quy định Luật doanh nghiệp nĕm 2020 và Ěiều lệ Công ty: 
 

 Hội đồng quản trị có từ 03 đến 11 thành viên. Nhiệm kǶ của thành viên Hội đồng quản trị không 
quá 05 nĕm và có thể được bầu lại với số nhiệm kǶ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm 
thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm kǶ liên tục. 

 Ban kiểm soát có từ 03 đến 05 thành viên. Nhiệm kǶ của Kiểm soát viên không quá 05 nĕm và 
Kiểm soát viên có thể được bầu lại với số nhiệm kǶ không hạn chế. 

 

Vì vậy, HĚQT kính trình Ěại hội đồng cổ đông thông qua: 
 

1. Miễn nhiệm HĚQT và BKS nhiệm kǶ (2021-2025) 

2. Bầu mới HĚQT nhiệm kǶ (2026-2030): 

 Số lượng thành viên HĚQT: 03 (ba) thành viên. Trong đó có ít nhất 01 thành viên HĚQT 
không điều hành. 

 Nhiệm kǶ 05 nĕm (2026-2030) 

3. Bầu mới BKS nhiệm kǶ (2026-2030): 

 Số lượng thành viên BKS: 03 (ba) thành viên 

 Nhiệm kǶ 05 nĕm (2026-2030) 
 

Kính trình Ěại hội biểu quyết thông qua. 
[ 

 

Nơi nhận:  

- Quý cổ đông 

- Thành viên HĚQT 

- BKS  

- Lưu TK HĚQT, PHC 
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM TV.PHARM CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHƾA VIỆT NAM 
-----o0o----- Ěộc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

 -----o0o----- 
Số: 01-2026/NQ.ĚHĚCĚ TP. Hồ Chí Minh, ngày 29  tháng 05  nĕm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT HỌP ĚẠI HỘI ĚỒNG CỔ ĚÔNG  
 

ĚẠI HỘI ĚỒNG CỔ ĚÔNG  
PHIÊN HỌP THƯỜNG NIÊN NĔM 2026 VÀ NHIỆM Kǵ 2026-2030 

 

 Cĕn cứ Luật Doanh nghiệp nĕm 2020; 
 Cĕn cứ Ěiều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần dược phẩm TV PHARM; 

 Cĕn cứ các Báo cáo, Tờ trình do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đã trình bày tại Ěại hội đồng cổ 

đông thường niên nĕm 2026 và nhiệm kǶ 2026-2030; 

 Cĕn cứ Biên bản họp Ěại hội đồng cổ đông ngày 29/05/2026 

QUYẾT NGHỊ 

ĚIỀU 1 Thống nhất thông qua: 

 Báo cáo hoạt động Hội đồng quản trị nĕm 2025 và nhiệm kǶ (2021-2025). Phương hướng hoạt động 

Hội đồng quản trị nhiệm kǶ (2026-2030). 

 Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh nĕm 2025. Kế hoạch sản xuất kinh doanh nĕm 2026 

 Báo cáo Ban kiểm soát nhiệm kǶ (2021-2025).  

 Báo cáo Ban kiểm soát nĕm 2025 

 Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính nĕm 2025 kiểm toán đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

Ernt & Young Việt Nam 
 

Trong đó thông qua: 

1. Kết quả kinh doanh 2025    

Ěơn vị: tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2025 
Thực hiện 

2025 
Thực hiện 

2024 

TH/KH 
2025 
(%) 

TH25/TH 
24 

(%) 

Doanh thu thuần          1.059,0          1.349,2          1.166,1  127,4% 115,7% 

Lợi nhuận sau thuế             105,0             117,9             114,4  112,2% 103,0% 

 

 

DỰ THẢO 
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2. Thực hiện đầu tư nĕm 2025    

Ěơn vị: triệu đồng 
 

Stt Hạng mục đầu tư 

Kế hoạch nĕm 2025 Thực hiện nĕm 2025 %KH/TH 

 Giá trị 
HĚ 

(-VAT) 

 Giá trị 
giải 

ngân 
 (-VAT) 

 Giá trị 
HĚ 

(-VAT) 

 Giá trị 
giải ngân 
 (-VAT) 

Theo Giá 
trị HĚ 

Theo 
Giá trị 

giải ngân 

I 
 Dự án KDP CNC 
TV.PHARM 11.398 38.889 71.779 106.189 629,7% 273,1% 

1 
 Chi phí đền bù GPMB, san 
lấp, xây dựng hạ tầng  1.852 1.852 21.265 7.570 1148,3% 408,8% 

   Luỹ kế thực hiện  61.672 48.729 81.085 54.447 131,5% 111,7% 

2 
Nhà máy thuốc viên Aikya 
Europa 

9.546 37.037 9.604 92.226 100,6% 249,0% 

   Luỹ kế thực hiện  407.407 391.893 511.783 447.081 125,6% 114,1% 

3 
Nhà máy thuốc tiêm 
Betalactam 

0 0 40.910 6.394 
                

-   

                         

-   

   Luỹ kế thực hiện  0 0 40.910 6.394 
               

-   

                        

-   

II 
 Ěầu tư cho MMTB, Nhà 
xưởng sản xuất, Phương 
tiện vận tải,...  

25.988 26.858 9.250 
                  

9.749,11  
35,6% 36,3% 

1  Ěầu tư MMTB  15.350 16.123 3.153 
                  

3.652,34  
20,5% 22,7% 

2 
 Nhà xưởng sản xuất; XDCB 
khác  

5.438 5.438 3.628 
                  

3.627,74  
66,7% 66,7% 

3  Phương tiện vận tải  5.200 5.200 2.375 
                  

2.374,77  
45,7% 45,7% 

4 
 Phần mềm, hệ thống công 
nghệ ..  

                               

-   
98 94 

                      

94,25  

                

-   
96,4% 

   Tổng cộng  37.386 65.747 81.029 115.938 216,7% 176,3% 

 

3. Kế hoạch kinh doanh 2026  
                                                                                                                          Ěơn vị: tỷ đồng 

 

Chỉ tiêu Thực hiện 2025 Kế hoạch 2026 
KH2026/TH 2025 

(%) 

Doanh thu thuần           1.349,2            1.117,5  
83% 

Trong đó NM Aikya Europa                   -                   72,1    

Lợi nhuận sau thuế              117,9                 76,2  65% 

Trong đó NM Aikya Europa                   -                 (54,4)   
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4. Kế hoạch đầu tư nĕm 2026:  

Ěơn vị: Triệu đồng 

Stt Hạng mục đầu tư 

Thực hiện nĕm 2025 Kế hoạch nĕm 2026 %KH/TH 

 Giá trị 
HĚ 

(-VAT) 

 Giá trị 
giải ngân 
 (-VAT) 

 Giá trị 
HĚ 

(-VAT) 

 Giá trị 
giải ngân 
 (-VAT) 

Theo Giá 
trị HĚ 

Theo Giá 
trị giải 
ngân 

I 
 Dự án KDP CNC 
TV.PHARM 

                        
71.779  

                      
106.189  

                     
375.000  

                   
223.961  

522,4% 210,9% 

1 

 Chi phí đền bù 
GPMB, san lấp, xây 
dựng hạ tầng  

                        

21.265  

                         

7.570  

                         

4.630  

                    

20.370  
21,8% 269,1% 

   Luỹ kế thực hiện                         

81.085  

                       

54.447  

                      

85.715  

                    

74.817  
105,7% 137,4% 

2 
Nhà máy thuốc viên 
Aikya Europa 

                          

9.604  

                        

92.226  

                              

-   

                    

64.702  
            -   70,2% 

   Luỹ kế thực hiện                       

511.783  

                     

447.081  

                     

511.783  

                  

511.783  
100,0% 114,5% 

3 
Nhà máy thuốc tiêm 
Betalactam 

                        

40.910  

                         

6.394  

                     

370.370  

                   

138.889  
905,3% 2172,2% 

   Luỹ kế thực hiện                         

40.910  

                         

6.394  

                     

411.281  

                  

145.283  
1005,3% 2272,2% 

II 

 Ěầu tư cho MMTB, 
Nhà xưởng sản 
xuất, Phương tiện 
vận tải,...  

                          
9.250  

                         
9.749  

                       
13.235  

                    
13.235  

143,1% 
           

1,36  

1  Ěầu tư MMTB                            

3.153  

                         

3.652  

                       

13.235  

                    

13.235  
419,8% 

           

3,62  

2 
 Nhà xưởng sản xuất; 
XDCB khác  

                          

3.628  

                         

3.628  

                              

-   

                           

-   
            -                 -   

3  Phương tiện vận tải                            

2.375  

                         

2.375  

                              

-   

                           

-   
            -                 -   

4 
 Phần mềm, hệ thống 
công nghệ ..  

                              

94  

                              

94  

                              

-   

                           

-   
            -                 -   

   Tổng cộng                          
81.029  

                      
115.938  

                     
388.235  

                
237.196  

479,1% 204,6% 
 

5. Các chỉ tiêu cơ bản Kế hoạch kinh doanh nhiệm kǶ 2026-2030: 
 

Chỉ tiêu Ěơn vị Kế hoạch 
2026 

Kế hoạch 
2027 

Kế hoạch 
2028 

Kế hoạch 
2029 

Kế hoạch 
2030 

Doanh thu thuần  Tỷ đồng          1.117          1.106          1.359          1.675          2.229  

Trong đó Aikya Europa + Beta  Tỷ đồng  72 111 152 209 445 

Lợi nhuận sau thuế  Tỷ đồng               76             141             185             245             302  
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Trong đó Aikya Europa + Beta  Tỷ đồng             (54)            (19)              (6)             11              14  

Tĕng trưởng doanh thu thuần % -17% -1% 23% 23% 33% 

Tĕng trưởng Lợi nhuận sau thuế % -36% 86% 31% 32% 23% 

Cổ tức             

 

6. Kế hoạch đầu tư nhiệm kǶ 2026-2030: 

Tập trung đầu tư đầu tư các Nhà máy Khu dược phẩm công nghệ cao theo tiêu chuẩn GMP EU: Nhà 

máy Thuốc bột pha tiêm Betalactam; Trung tâm BE... 

 

ĚIỀU 2 Thống nhất thông qua Phương án phân phối lợi nhuận nĕm 2025: 

Ěơn vị: đồng 

NỘI DUNG 
Nĕm 2025 

Số tiền Tỷ lệ % /LNST 

Lợi nhuận sau thuế hợp nhất       117.858.628.788    

Tổng lợi nhuận được phân phối        117.858.628.788  100,0% 

Trích các quỹ         71.021.077.067  60,3% 

- Quỹ khen thưởng phúc lợi 5%         5.892.931.439    5,0% 

- Quỹ an sinh xã hội         2.000.000.000    1,7% 

- Quỹ thưởng HĚQT và BĚH theo Nghị quyết ĚHĚCĚ           5.410.914.886  4,6% 

- Chi cổ tức 20%/VĚL         58.987.058.000  50,0% 

 Lợi nhuận còn lại sau khi quyết toán thuế bổ sung vào 
quỹ đầu tư phát triển 

        46.837.551.721  39,7% 

 

ĚIỀU 3 Thống nhất thông qua chi phí Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nĕm 2026 là 1,2 tỷ đồng. 

ĚIỀU 4 Thống nhất thông qua Mức Khen thưởng HĚQT, BKS, Ban điều hành nĕm 2026: 

Mức thưởng cho HĚQT, BKS, Ban điều hành các mức hoàn thành kế hoạch lợi nhuận hoạt động kinh 
doanh nĕm 2026 như sau:  

 Ěạt từ 80% kế hoạch lợi nhuận thưởng: 2% LNST  

 Ěạt từ 90% kế hoạch lợi nhuận thưởng: 3% LNST  

 Ěạt từ 100% kế hoạch lợi nhuận thưởng: 3,5% LNST + 10% LNST vượt 

ĚIỀU 5 Thống nhất thông qua danh sách Công ty Kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính nĕm 
2026 như sau: 

1. PWC 

2. KPMG 
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3. E&Y 

4. Deloitte 
 

Ủy quyền cho Hội Ěồng Quản Trị hoặc/và Tổng Giám Ěốc đàm phán phạm vi, tiến độ, mức phí, xem xét 
quyết định ký kết hợp đồng với công ty kiểm toán được chọn. 

ĚIỀU 6 Phê duyệt/chấp thuận các hợp đồng giao dịch trong nĕm 2026 (từ ngày 01/01 đến 31/12/2026) 
giữa Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM với các đối tượng sau: 

 

1. Ěối tượng giao dịch: 
a. Công ty mẹ, Công ty con, Công ty thành viên, Công ty liên kết của Công ty cổ phần dược phẩm 

TV.PHARM và những người có liên quan của các Công ty này. 

b. Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông của 

công ty và những người có liên quan của họ. 

c. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người có liên quan của họ. 

d. Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc 

và người quản lý khác của công ty phải kê khai theo quy định tại Khoản 2 Ěiều 164 Luật Doanh 

nghiệp. 

 

2.  Nội dung giao dịch: 

a. Góp vốn, mua cổ phần; chuyển nhượng vốn, chuyển nhượng cổ phần, chuyển nhượng dự án, mua 

bán tài sản (bao gồm các hợp đồng, thỏa thuận đặt cọc phục vụ các giao dịch này). 

b. Các hợp đồng, giao dịch vay/cho vay; ủy thác đầu tư, nhận ủy thác đầu tư; các hợp đồng, giao dịch 

bảo lãnh, thế chấp, cầm cố, bảo đảm. 

c. Các hợp đồng, giao dịch mua/bán hàng hóa, cung cấp dịch vụ. Các hợp đồng hợp đồng, giao dịch 

tư vấn (trừ tư vấn tài chính, kế toán, pháp luật). Các hợp đồng, giao dịch mua/bán, thuê/cho thuê 

tài sản. 

d. Các hợp đồng, giao dịch khác thuộc quyền của Ěại hội đồng cổ đông theo quy định của Ěiều lệ 

Công ty và quy định của pháp luật. 

 

3. Giá trị giao dịch:  

a. Từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên của công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. 

b. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản của doanh 

nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

4. Giao cho Chủ tịch HĚQT/Tổng Giám đốc Công ty (thẩm quyền xác định theo Phân quyền Người 

đại diện pháp luật) tiến hành việc đàm phán, ký kết Hợp đồng/giao dịch với các bên liên quan 

(bao gồm ký các Phụ lục sửa đổi, bổ sung, thay thế; Biên bản bàn giao, nghiệm thu, thanh lý, 

chấm dứt, thay thế, hủy bỏ và các vĕn bản, chứng từ khác, ... có liên quan) theo đúng nội dung 

đã được Ěại hội thông qua.  

 Ủy quyền cho Hội đồng quản trị chỉ đạo và giám sát Chủ tịch HĚQT/Tổng Giám đốc trong việc 

thực hiện các hợp đồng/giao dịch nêu trên theo đúng quy định của pháp luật và Ěiều lệ công ty. 
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ĚIỀU 7 Thông qua chủ trương phát hành Cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động có 
thành tích đóng góp trong giai đoạn 2026-2028. Nội dung cụ thể theo Tờ trình số 12 ngày 25/4/2026 đính 
kèm. 

ĚIỀU 8 Thông qua số lượng thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kǶ 2026-2030 là 03 thành viên (trong 

đó có ít nhất 01 TV HĚQT không điều hành) và số lượng thành viên Ban kiểm soát là 03 thành viên. 
 

Ěại hội tiến hành bầu cử theo phương thức dồn phiếu. Kết quả trúng cử như sau: 

Danh sách trúng cử Hội đồng quản trị nhiệm kǶ 2026 -2030: 

 

STT Họ và tên 

1  

2  

3  

 
 

Danh sách trúng cử Ban kiểm soát nhiệm kǶ 2026 -2030: 
 

 

STT Họ và tên 

1  

2  

3  

 

ĚIỀU 9 Ěại hội giao cho Hội đồng quản trị triển khai và thực hiện các nội dung đã được thông qua tại 
Ěại hội theo đúng quy định của Ěiều lệ Công ty và quy định của pháp luật. Ban Kiểm soát có trách nhiệm 
kiểm tra, giám sát việc triển khai và thực hiện các nội dung đã được thông qua tại Ěại hội.  

ĚIỀU 10 Nghị quyết đã được Ěại hội đồng cổ đông phiên họp thường niên nĕm 2026 và nhiệm kǶ 2026-

2030 ngày 29/5/2026 thông qua và được lập thành 04 bản có giá trị như nhau./. 

 

Nơi nhận: 

- Thành viên HĚQT, BKS; 
- Cổ đông Công ty; 
- Ban điều hành 

- Lưu Vp HĚQT, PHC 

TM. ĚẠI HỘI ĚỒNG CỔ ĚÔNG 
CHỦ TỌA  

 
 

 
 

 

ĚOÀN ĚÌNH DUY KHƯƠNG 

 


